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Podporujeme prostredi, ve kterém &lenové tymu pfispivaji k ispéchu, bezpeéi a

pohodé na pracovisti, ve spoleénosti a ve svém okoli od dodavatele k zakaznikovi.

Zasady spoleénosti

Dodrzovat pravni fad Ceské republiky, zavazky plynouci z Ceské legislativy a smluvnich vztahQ mezi zakazniky a dodavateli.
Za zakladni princip svého chovani povaZovat dusledné plnéni a respektovani uzavfenych smiluv, ujednani, zavazka
a korektniho chovani mezi obchodnimi partnery.

Svymi postoji a chovanim vytvaret atmosféru divéry a absolutni korektnosti.

Rucit za kvalitu svych vyrobki a sluzeb v celém rozsahu platnych norem, certifikatli, popisii a prohlaseni a take poskytovat
svym obchodnim partnertim veskeré informace pro optimalni a bezpeéné uziti prodavanych vyrobku a sluzeb.

Soustavné budovat firemni kulturu a jeji neustale inovace.

Zavazujeme se k ochrané zivotniho prostiedi (vyvojem a vyrobou ekologicky Setrnych vyrobkt s deklarovanou odpovédnosti
za vlivy vyrobku na Zivotni prostiedi v celém jeho Zivotnim cyklu). Zavazek je spojen s budovanim a udrzovanim pravdivé a
oteviené komunikace o vlivu firmy na Zivotni prostredi se véemi zajmovymi skupinami

Provadét politiku neustalého zlepSovani viech opatreni k ochrané zdravi, bezpeénosti a zivotniho prostiedi s cilem dosahnout
priznivéjsich vysledku a nadale trvale zlepSovat profil spoleénosti.

Pfi sve ¢innosti nepouzivat nekalé praktiky, jako je nelegalni ziskavani informaci, podplaceni, cenové dohody apod., které
mohou ohrozit nebo poskodit ostatni subjekty plsobici na daném trhu.

Nakladat s osobnimi udaji v souladu s prislusnymi pravnimi pfedpisy a zajistit ochranu osobnosti véech, s jejichz udaiji je
v souvislosti s ¢innosti nasi spole¢nosti v nezbytném rozsahu nakladano.

Na$e zaméstnance vedeme k &estnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti i za dodrzovani téchto ,Zasad".

Spole¢nost zaméstnava zaméstnance starsi 18 let na zakladé jejich zpusobilosti pro danou praci bez jakékoliv politicke,
rasove, nabozenské ¢&i narodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék nebo stav. Je samoziejmosti, 2e se viemi
zamestnanci jedname stejné dastojné a s uctou, netolerujeme zadnou formu diskriminace ani sikany, détské ¢i nucené prace.

Zaméstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a vystupovat s védomim, ze reprezentuji
spolecnost BRANO GROUP, a.s. a jejich jednani, vystupovani nebo vyjadfeni mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno
zamestnavatele.
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Zasady zaméstnance:
» Jednam vzdy éestné, oteviené a slusné.
Rucim za vysledky své prace, ktera je kvalitni a efektivni.
VazZim si zakaznika, ktery bude uzivat vysledky mé prace: kvalita je prvoradym zajmem firmy.
Uvédomuiji si, Ze zakaznik, neni zavisly na firmé, ale budoucnost firmy je zavisla na ném.
Pracuji samostatné, ale pfi naroénych rozhodovanich v kliCovych otazkach firmy si uvédomuiji nezbytnost prace
v tymech.
Viyhovuje mi tymové prace, chei pracovat a byt clenem Uspédného tymu. Vazim si vzajemné ochoty si vyjit vstic.
e Ctim Ukoly spoluzaméstnancu, neodmitam jejich navrhy pfi feSeni problému — stejné jako ja se podileji na dosazeni
vytyCenych cill firmy.
e UvaZuji tvaréim zplsobem — novatorstvi mi neni cizi.
Jsem schopen a pfipraven reagovat na zmeény, jestlize v zajmu firmy je nezbytné zménit VZity" styl mé prace.
e Je pro mne samoziejmosti:
- Byt hrdy na firmu, v niZ pracuii
- Na vefejnosti stat za firemni znagkou a dosaZenymi vysledky
- Prosazovat udrZeni a propagaci dobrého jména firmy
- Uprava zevnéjsku s ohledem na praci, kterou vykonavam
- Poradek na pracovisti

Stiznosti, pfipominky a porugeni kodexu ze strany zaméstnance spoleénosti a zainteresovanych stran:
Ma-li zaméstnanec né&jaké otazky, je-li né&im znepokojen nebo chce-li podat informace tykajici se nedodrzovani zasad
etického kodexu, zvoli zplisob: - informuje svého nadfizeného

- VloZi podnét do schranky ozna¢ené .ETICKY KODEX® u personalniho Gtvaru

- zasle email: personalistika@brano.eu (i pro zainteresované strany)
Spolecnost vSechna hlaseni spravedlivé a dikladng vySetii a pfijme vhodna opatieni. Spole¢nost oéekava, ze kazdy bude
pfi jakémkoli internim Setieni pIné spolupracovat.
Spolecnost nebude proti osobé, ktera informovala o moznem poruseni etického kodexu, podnikat Zadné kroky. To znamena,
Ze zaméstnance nepropusti ani iej nebude nijak jinak diskriminovat, protoZe zaméstnanec informoval o moznych porudenich
pravidel. Toto se netyka osob, které vznesou védomeé faleSné obvinéni & zamérné poskytnou chybné informace.

KaZda spolecnost ve skupiné BRANO GROUP, a.s. je a bude tak dobrd, jak dobii Jsou a budou jeji zaméstnanci. Proto
bude usilovaw/&ij 0 to, aby jejimi zaméstnanci byli jen ti nejlepsi. Ziroveri jim poskytne prostor k tomu, aby toho mohli
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